Bradseg Participacoes S.A.
CNPJ n° 02.863.655/0001-19 — NIRE 35.300.158.938
Ata Sumaria das Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria realizadas cumulativamente em 30.4.2024

Data, Hora, Local: Em 30.4.2024, as 14h, na sede social, Nicleo Cidade de Deus, Prédio Prata, 4° andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900. Mesa:
Presidente: Haydewaldo Roberto Chamberlain da Costa; Secretario: Vinicius Marinho da Cruz. Quérum de Instalacao: Totalidade do Capital Social.
Presenca Legal: Administrador da Sociedade e representante da KPMG Auditores Independentes Ltda. Publicagcdes Prévias: Os documentos de que
trata o Artigo 133 da Lei n° 6.404/76, quais sejam: as Demonstracdes Contabeis, os Relatorios da Administrag@o, do Comité de Auditoria e dos Auditores
Independentes, relativos ao exercicio social findo em 31.12.2023, foram publicados em 2.4.2024 no jornal “Valor Econémico”. Disponibilizacdao de
Documentos: Os documentos citados no item “Publicacdes Prévias”, as propostas do Conselho de Administragdo, bem como as demais informacdes
exigidas pela regulamentacéo vigente, foram colocados sobre a mesa para apreciagéo do acionista. Edital de Convocacao: Dispensada a publicacdo
de conformidade com o disposto no §4¢ do Artigo 124 da Lei n© 6.404/76. Deliberagcées: Assembleia Geral Extraordinaria: Aprovaram: 1) o aumento
do capital social no valor de R$574.600.374,48 (quinhentos e setenta e quatro milhdes, seiscentos mil, trezentos e setenta e quatro reais e quarenta e
oito centavos), elevando-o de R$18.725.399.625,52 (dezoito bilhdes, setecentos e vinte e cinco milhGes, trezentos e noventa e nove mil, seiscentos e
vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos) para R$19.300.000.000,00 (dezenove bilhdes e trezentos milhdes de reais), sem emissédo de agoes,
mediante a capitalizagé@o de parte do saldo da conta “Reserva de Lucros - Reserva Legal”, de acordo com o disposto no paragrafo primeiro do artigo 169
da Lei n° 6.404/76, com a consequente alteracéo do “caput” do artigo 62 do estatuto social; 2) a alteracdo parcial do estatuto social, no “caput” do artigo
12, criando o cargo de Diretor de Relagdes com o Mercado, com a consequente alterac@o da redacao do artigo 14, incluindo a letra “e”, atribuindo suas
fungdes; e no paragrafo segundo do artigo 19, aprimorando sua redagéo relativamente as atribuigbes do Comité de Auditoria, propostos pelo Conselho
de Administragdo na reunido daquele Orgéo de 28.3.2024, dispensadas suas transcrigdes, por tratarem-se de documentos lavrados em livro proprio. Em
consequéncia, as redagdes dos mencionados dispositivos passam a ser as seguintes: “Artigo 12) A Diretoria da Sociedade, eleita pelo Conselho, com
mandato de 3 (trés) anos, podendo ser renovado, é composta de 7 (sete) membros, distribuidos nos seguintes cargos: Diretor-Presidente, Diretor Geral,
Diretor Corporativo de Tecnologia da Informagdo e Dados, Diretor Fiscal Corporativo, Diretor de Relagdes com o Mercado e Diretor. Artigo 14) Além das
atribuicdes normais que lhes sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria: a) Diretor-Presidente:
I. coordenar, planejar, supervisionar e dirigir as atividades da Sociedade; Il. implementar as diretrizes e o cumprimento das deliberagées tomadas em
Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho de Administracéo e da Diretoria; Ill. convocar e presidir Reunides da Diretoria; IV. exercer a supervisao
geral das competéncias e atribuicoes da Diretoria, liderando e decidindo em ultima instancia sobre as decisdes de competéncia dos demais membros da
Diretoria; e V. exercer outros poderes e atribuicdes que ndo forem conferidos aos demais Diretores e os que lhe forem conferidos pelo Conselho de
Administracéo. b) Diretor Geral: |. elaboragédo das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Sociedade; Il. estabelecer os padrbes das
normas contabeis aplicaveis a Sociedade; IIl. supervisionar as areas de contas a pagar e a receber da Sociedade; e |V. substituir o Diretor-Presidente em
suas auséncias ou impedimentos temporarios. c) Diretor Corporativo de Tecnologia da Informagéo e Dados: I. gerenciar as atividades de tecnologia da
informacao, definindo e acompanhando objetivos, metas e indicadores; II. conduzir o processo de transformacéo digital; Ill. gerar novas oportunidades de
negocios e de servigos ao cliente a partir de tecnologia digital; V. analisar e acompanhar tendéncias do mercado e inovagdes tecnolégicas, visando
aplicacé@o na Organizacao; V. monitorar o cumprimento das diretrizes tecnologicas e de Inovagéo da Organizacao; VI. monitorar os dados da Organizacao;
VII. habilitar a usabilidade, disponibilidade e eficiéncia dos dados. d) Diretor Fiscal Corporativo: . estabelecer e executar a politica tributaria da Sociedade;
Il. acompanhar o ambiente regulatorio tributario, promovendo a adequacédo da Sociedade a normas fiscais, buscando o pleno atendimento e eficiéncia;
I1l. dirigir e supervisionar o contencioso fiscal da sociedade; IV. acompanhar os processos de reorganizagdes societarias, aquisicoes e novos negécios
envolvendo a sociedade e as investidas; e V. acompanhar nas sociedades investidas a governanga em relacdo a politica tributaria e fiscal; e) Diretor de
Relacdes com o Mercado: |. realizar reunides com os analistas de investimento e investidores potenciais; Il. representar a Sociedade no relacionamento
junto ao mercado, seus investidores e a midia; lll. acompanhar as reagdes do publico diante das decisdes e projetos adotados pela Sociedade; IV. atuar
como porta-voz da Sociedade na comunicagdo com os investidores, imprensa e agéncias de rating, conforme o caso; V. realizar a integragéo do programa
de comunicacdes entre as diversas areas da Sociedade; VI. conduzir o planejamento e execugéo da rotina de divulgacédo de informacdes periédicas e
eventuais, exceto os reportes as entidades reguladoras e de supervisdo ja realizadas pelas Diretorias Operacionais; VIl. acompanhar as avaliacdes/
analises externas feitas sobre a Sociedade; VIII. outras atribuicdes que possam ser delegadas pelo Diretor-Presidente e que sejam afetas a fungéo de
Diretor de Relagdes com o Mercado, reportando-se diretamente ao Diretor-Presidente da Sociedade. f) Diretor: coordenar e dirigir as atividades de suas
respectivas areas, reportando-se aos demais membros da Diretoria. Artigo 19) Paragrafo Segundo - Além das previstas em lei ou regulamento, séo
também atribuicoes do Comité de Auditoria: a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo
Conselho de Administrag&o; b) em concordancia com o Comité de Auditoria da Organizag&o Bradesco, recomendar, ao Conselho de Administracéo da
Sociedade e suas controladas, as entidades a serem contratadas para a prestagdo de servigos de auditoria independente, bem como para os servigos
de auditoria atuarial, além de suas remuneragdes e substituicdes; c) revisar, previamente a divulgacdo ao mercado, as demonstracdes contabeis,
inclusive notas explicativas, relatérios da administragéo e parecer do auditor independente da Sociedade e de suas controladas; d) avaliar a efetividade
das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade e suas
controladas, além de regulamentos e codigos internos; e) avaliar o cumprimento, pela Diretoria da Sociedade e de suas controladas, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes ou internos, bem como recomendar ao Conselho de Administracdo a resolucdo de eventuais conflitos entre os
auditores externos e a Diretoria da Sociedade e das empresas controladas; f) avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela
Administragéo para a recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis a Sociedade
e a suas controladas, além de seus regulamentos e codigos internos, assegurando-se que preveem efetivos mecanismos que protejam o prestador da
informacao e da confidencialidade desta; g) recomendar a Diretoria da Sociedade e suas controladas, correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas
e procedimentos identificados no &mbito de suas atribui¢des; h) reunir-se, no minimo, mensalmente com a Diretoria da Sociedade e suas controladas e,
trimestralmente, com as auditorias independente e interna; i) verificar, por ocasido das reunides previstas na letra “h”, o cumprimento de suas
recomendacdes pela Diretoria da Sociedade e de suas controladas, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando em Atas os contetdos de tais encontros; j) reunir-se com o Conselho de Administracdo da Sociedade, por solicitacdo dos mesmos ou pelo
proprio Comité de Auditoria em virtude de fato relevante, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas
respectivas competéncias; k) reunir-se com o Comité de Auditoria da Organiza¢do Bradesco para apresentar formalmente assuntos relevantes de
processos, controles e gestao financeira, na periodicidade trimestral e reuniées extraordinarias quando necessario; |) aprovar os instrumentos sob gestao
da Auditoria Interna, tais como: Plano de Trabalho e Relatério Anual, para posterior submisséo ao Conselho de Administracéo, ja aprovados pelo Comité
de Auditoria e Conselho de Administragdo do Controlador; m) assegurar a ciéncia do Regulamento Interno da Auditoria Interna e Inspecéo - AIGL;
n) estabelecer e divulgar procedimentos para recepc¢éo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Sociedade e suas controladas, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protegao
do prestador da informac&o e da sua confidencialidade; o) interagir com o Comité de Gestao de Riscos, Controle Atuarial e Conformidade desta Sociedade
para troca de informacdes relativas a estrutura de governanca de riscos e para o efetivo tratamento de riscos a que a instituicdo esta exposta.”.
Assembleia Geral Ordindria: 1) tomaram as contas dos Administradores e aprovaram integralmente as Demonstra¢des Contabeis relativas ao exercicio
social findo em 31.12.2023; 2) aprovaram a destinagé@o do lucro liquido do exercicio encerrado em 31.12.2023 no valor de R$8.442.120.206,71 (oito
bilhdes, quatrocentos e quarenta e dois milhdes, cento e vinte mil, duzentos e seis reais e setenta e um centavos), proposta pelo Conselho de
Administragéo na reunido daquele Orgéo de 28.3.2024, dispensada sua transcricdo, por tratar-se de documento lavrado em livro préprio, conforme segue:
R$422.106.010,34 (quatrocentos e vinte e dois milhGes, cento e seis mil, dez reais e trinta e quatro centavos) para a conta “Reserva de Lucros - Reserva
Legal’; R$1.643.005.242,03 (um bilhdo, seiscentos e quarenta e trés milhdes, cinco mil, duzentos e quarenta e dois reais e trés centavos) para a conta
“Reserva de Lucros - Estatutaria”; R$2.785.015.789,98 (dois bilhdes, setecentos e oitenta e cinco milhdes, quinze mil, setecentos e oitenta e nove reais
e noventa e oito centavos) absorvidos por prejuizo em fungéo da adogéo do IFRS 17 - Contratos de Seguro (CPC 50); R$195.936.743,16 (cento e noventa
e cinco milhdes, novecentos e trinta e seis mil, setecentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos) absorvido de prejuizo de anos anteriores; e
R$3.396.056.421,20 (trés bilhdes, trezentos e noventa e seis milhdes, cinquenta e seis mil, quatrocentos e vinte e um reais e vinte centavos) para
pagamento de dividendos, dos quais: R$1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais) foram declarados e pagos durante o exercicio de 2023; e
R$2.396.056.421,20 (dois bilhdes, trezentos e noventa e seis milhdes, cinquenta e seis mil, quatrocentos e vinte e um reais e vinte centavos) deverao ser
pagos até 31.12.2024; 3) aprovaram para o exercicio de 2024, a remuneracéo global e as verbas previdenciarias para os administradores, no montante
de até R$67.500.000,00 (sessenta e sete milhdes e quinhentos mil reais), sendo até R$30.500.000,00 (trinta milhdes e quinhentos mil reais) a titulo de
remuneragao fixa e variavel e até R$37.000.000,00 (trinta e sete milndes de reais) para custeio do plano de previdéncia. A distribuicdo das verbas de
remuneracao e do plano de previdéncia sera deliberada em reunido do Conselho de Administracao, conforme determina a letra “I” do Artigo 92 do Estatuto
Social. Aprovacao e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente esclareceu que, para as deliberagcdes tomadas o Conselho
Fiscal da Companhia nao foi ouvido por ndo se encontrar instalado, e encerrou os trabalhos, lavrando-se a presente Ata que, aprovada por todos os
presentes, inclusive pelo representante da empresa KPMG Auditores Independentes Ltda., inscricdo CRC 1SP-206103/0-4, senhor Carlos Massao
Takauthi, sera encaminhada para que assinem eletronicamente. aa) Presidente: Haydewaldo Roberto Chamberlain da Costa; Secretario: Vinicius Marinho
da Cruz; Administrador: Vinicius Marinho da Cruz; Acionista: Banco Bradesco S.A. representado por seus Diretores, senhores Cassiano Ricardo Scarpelli
e Antonio Campanha Junior; Auditor: Carlos Massao Takauthi. Declaragdo: Declaro para os devidos fins que a presente é copia fiel da Ata lavrada no
livro proprio e que sao auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. a) Vinicius Marinho da Cruz - Secretario. Certiddo - Secretaria de
Desenvolvimento Econémico - JUCESP - Certifico o registro sob o nimero 218.999/24-0, em 7.6.2024. a) Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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